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EXCELENTISSIMO SENHOR ALCINO PEREIRA BARCELOS PREFEITO
MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA ESTADO DE MATO GROSSO

OFICIO-SINFPPEL N° 088 /2021
NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PONTES
E LACERDA-SINFPPEL, pessoa juridica de direito privado, entidade sindical de
primeiro grau, devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica-CNPJ sob
o numero 04.511.571/0001-41, com sede na Rua Sergipe, 1168-C, por forga do artigo 8°,
inciso 111, da Constituigdo Federal do Brasil e na legitimidade representativa sindical, na
qualidade de representante dos servidores publicos do municipio, com base no artigo 7°,
Xl e XIV, vem pela presente NOTIFICACAO, expor e ao final REQUERER o que
segue:

Considerando o Projeto de Lei Complementar n° 2647/2021, que
institui o “Banco de Horas”, o SINFPPEL manifesta no sentido de que a medida, embora
necessaria, pois visa regulamentar e disciplinar o pagamento de horas extras, quer seja
em pectnia, quer seja em descanso. No entanto, antes de tudo, a medida a ser adotada
precisa atender alguns requisitos e critérios.

De inicio, a adogdo de “Banco de Horas” encontra-se fundamentado no
artigo 7°, X1II da Constituigio Federal cujo dispositivo ¢ aplicado aos servidores publicos
por forga do paragrafo 3°, artigo 39, da CF/88, com ressalvas:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigdo social:

X - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagio de horarios e a
redugdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de
trabalho;

Desta feita, o texto constitucional acima citado prevé jornada diaria n3o
superior a 8 (oito) horas, ressalvado a faculdade da compensacio de horarios e a redugdo
da jornada mediante acordo ou convencio coletiva de trabalho.

/=

De acordo com a Constituigdo do Brasil, como visto, é facultada a \
compensagdo de horarios mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho (art. 7°,
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incisos XIII), sendo obrigatoria a participagdo dos sindicatos nas negocia¢des coletivas
de trabalho (art. 8°, incisos VI). Tais direitos sdo titularizados pelos servidores publicos
em razdo do disposto nos artigos 37, inciso VI, e 39, § 3°, da Constitui¢io Cidada de
1988.

Portanto, qualquer regulamentagdo que venha a ser editada em
desarmonia com as normas do direito, sem permitir a faculdade da_compensacio no
“banco de horas”, sdo consideradas invalidas porque criam a obrigagdo uma vez que é
“direito_dos servidores a escolha pela percepcio do adicional de horas extras ou a

compensacio”.

Sendo uma faculdade, somente pode ser implementada se os servidores
concordarem, pois o direito constitucional lhes garante a remuneragio da jornada
extraordinaria com, no minimo, 50% a mais do que a hora normal de trabalho, tornando
necessario garantir ao servidor seu direito de escolha entre aderir ao regime de “banco de
horas” ou receber a devida remuneragio, em ambos os casos com o adicional por jornada
extraordinaria a mais em rela¢do a hora normal trabalhada.

Como visto, o Direito brasileiro nio autoriza a_imposicio da
compensacio das horas extraordindrias, mas, tio somente, a faculdade de o servidor
publico escolher entre o pagamento das horas extras e a compensagdo dessas horas pela
utilizagdo do “banco de horas”, sendo que, caso o servidor opte em converter as horas
excedentes em descanso, deve ser aplicado os mesmos indices no caso de conversio em
pecunia, ou seja: 50% ou 100%, conforme o caso.

Por outro lado, verifica-se que a Lei Complementar n® 62/2008, limita
a realizacao de servigo extraordinario em no maximo 2 (duas) horas diarias a qual deve
ser concedida apenas para atender situagdes excepcionais e temporarias. Veja:

Art. 81 - Somente sera permitido servi¢o extraordinario para atender
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2
(duas) horas diarias, conforme se dispuser em regulamento.

E cedigo que na administragdo publica para que o direito de todos,
administradores e administrados sejam respeitados, torna-se necessario obedecer aos
seguintes principios descritos na Constituicdo Federal, especialmente o artigo 37, in
verbis:

Art. 37 - A administrag@o publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Dessa forma, considerando o que dispde o texto constitucional (Art. 37)
que impde como regra, que a-Administragdo deve obedecer ao principio da legalidade,

Av.: Marechal Rondon, 601 — Centro — Pontes e Lacerda — MT
CEP 78.250-000, Telefone (65) 3266-6923
e-mail: sinfppel.pli@gmail.com. Site: www.sinfppel.com.br




SINDICADO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DE PONTES E LACERDA

SINFPPEL

Tenkor pevesvoc szere fovles

sem deixar espago para a discricionariedade administrativa. Isso significa que o Gestor
deve agir na forma da Lei vez que todo ato que ndo possui embasamento legal passa a ser
ato ilicito, passivo de nulidade.

Cumpre dizer que o que se pretende com a presente notificagao, além
do cumprimento dos dispositivos constitucionais e estatutarios, € salvaguardar os direitos
dos servidores, competéncia conferida ao SINFPPEL.

Nesse sentido, ¢ importante observar os seguintes critérios para a
implementagio de “banco de horas™:

1. A quantidade minima de horas extraordinarias a serem pagas aos
servidores no més;

2. A quantidade maxima de horas que poderdo ser acumuladas no
“banco de horas”;

3. Na compensagio de horas, devera ser compensada com 0 mesmo
percentual (50% e/ou 100%), sobre a hora normal,

4. Limitar periodo para que o servidor possa compensar as horas
armazenadas no “banco de horas”;

5. Caso o servidor opte em compensar as horas, escolhera o melhor
periodo para isso, dentro de um limite de gozo;

6.. Pagamento em pecénia das horas armazenadas no “banco de horas”,
acrescidos dos mesmos percentuais pagos as horas extras caso a
administragdo ndo fornega condigdes para a compensagao;

Ante ao exporto, o SINFPEEL notifica Vossa Exceléncia, como de fato
NOTIFICADO fica, para que se abstenha em editar norma regulamentadora do
“banco de horas” sem a participacio deste Sindicato de Classe por forga do inciso VI,
artigo 8°, da Constituigdo Federal, caso em que, sera adotado a medida judicial cabivel,
podendo o Gestor responder por ato de improbidade administrativa.

Por fim, cumpre registrar que o SINFPPEL, no cumprimento de suas
prerrogativas, orienta seus filiados a cumprirem seus deveres funcionais com zelo,
presteza e eficiéncia de modo que néo se permitira o abuso de poder, autoritarismo € a
violagdo dos direitos dos servidores vinculados a entidade, sendo que, se necessario for,
adogdo medidas administrativas e judiciais cabiveis, situagao que pretendemos evitar caso
o bom senso da Administragao prevalega.

Pontes e Lacerda/MT, 31 de agosto de 2021.
'\»; \\ ™

MARCOS ROGERIO DE SOUZA
PRESIDENTE SINFPPEL
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